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Din intreaga istorie, omenirea se afla in momentul
cu cea mai mare nevoie de Leadership

Modelul de Leadership are nevoie de o schimbare majora,
Principala transformare fiind umanizarea profunda a modului de conducere

Leader-ul poate facea aceasta transformare doar daca evolueaza ca
om, daca devine in primul rand propriul Leader
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Principalele trend-uri cu impact major asupra umanitatii realitatea

TEHNOLOGIE GENERATII NOI GEO-POLITICA CLIMAT
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*VISIONAR cu un Mindset de i . : *ARHITECT cu un Mindset de
“Posibilitate” si focus pe IMPACT ' : | “Abundenta” si focus pe CO-

CREERE

*OM cu un mindset de
AUTENTICITATE si focus pe
IMPLINIRE

*CATALIST cu un Mindset de
Partneriat Sl focus pe
COLABORARE

*COACH cu un Mindset de
Descoperire si focus pe EVOLUTIE




“Daca vrei sa construiesti o corabie, nu-i trimite pe oameni
sa adune lemne, sa pregateasca instrumentele, sa-si imparta
sarcinile si sa organizeze munca; invata-i sa tanjeasca dupa
imensitatea fara limite a oceanului”

Antoine de Saint-Exupery
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“We are truly
successful together”

O

“Ilam a
high performer”

“] follow the rules and o
“Whatever do what | am told”

happens, happens”

@)
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Impulsive Dependent Independent Interdependent

Culture

Each incremental move to the right yields increased productivity, innovation and agility

017 The Estate of Sir John Whitmore and Performance Consultants International
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Povestea personala: Calatoria mea in Leadership MARCOPOLO

Trecut

Cand am devenit manager/leader? / Cum s-a simtit? Ce a insemnat pentru mine?

- Cine / ce m-a inspirat sa devin manager/leader (daca e cazul)?

- Cum s-a schimbat relatia cu colegii mei (daca e cazul) / Cum m-a facut asta sa ma simt?

- Cand si ce m-a facut sa avansez si mai mult in cariera mea in management?

- Care au fost principalele lectii pe care le-am asimilat la schimbarea unui rol de management cu altul?
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Povestea personala: Calatoria mea in Leadership MARCOPOLO

Prezent: Care este povestea mea despre mine n postura de Lider, acum

Ce simt despre faptul ca sunt Manager?

- Care sunt credintele mele despre ce inseamna sa fii Lider?

- Am devenit Lider deja?

- Care sunt punctele mele forte in calitate de Lider?

- Dar slabiciunile?

- Peoscaladelallal0, dacaimiintreb echipa, unde ma vad ei ca Lider?
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Povestea personala: Calatoria mea in Leadership MARCOPOLO

Viitor

Cat de departe pot sa merg? Cum arata succesul in leadership pentru mine?
Ce ma impinge inainte?

Ce ma tine din a merge inainte?

Ce am nevoie sa schimb?

Ce am nevoie sa invat?

Ce sunt pregatit sa sacrific?

Ce va insemna pentru mine sa implinesc aceasta viziune?
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Rezervoare de energie de viata

Fizica Emotionala Mentala Spirituala
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Energie Fizica M
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ACTIVE

SPIKE ENERGIZE

Cafea Hrana sanatoasa
Zahar Exercitiu fizic / miscare
Carbonhidrati simpli Yoga / stretching
Amphetamine Joaca, voiosie, bucurie
Cortizol

LOW OCTANE HIGH OCTANE

NUMB CHILL

Alcool Pauze regulate

Pilule de somn Napping

Mancat excesiv sau foarte putin Meditatie / Rugaciune
Dependenta de TV sau Online Somn sanatos

Medicatie excesiva Vacante

PASIVE



EMOTIONALA




LIFE MANAGEMENT VS

TIME MANAGEMENT

Om in evolutie

Cetatean al Romaniei

Parinte

Final de

2024

Azi

Copil

Rotarian

Profesionist

Sot / Sotie

Prieten
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Energie Emotionala W

HIGH

SURVIVAL ZONE

Nerabdare

Iritabilitate

Frustrare Defensiv

Furie Frica
Anxietate

Ingrijorare

NEGATIVE

BURNOUT ZONE

Epuizare
Golit de energie
AN AA. Depresie

74, 7 Tristete
Fara speranta
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PERFORMANCE ZONE

Calm (
Optimistism
Tensiune Pozitiva M

Implicare
Revigorare

POSITIVE

RENEWAL ZONE

Fara griji
Calm, linistit
Eliberat
Relaxat
Receptiv
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Energie Mentala MARCOPOLO

NARROW

REACTIVE ZONE
Multe “mingiin aer”
Atentie impartita in multe

TACTICAL ZONE - flow
Zoom in
Focus super concentrat

ATTENTION SPAN

directii Stare de Flow
Stresat Productivitate
Ingrijorat Bucuria realizarilor

DISTRACTED QUALITY OF ATTENTION [- QUALITY OF ATTENTION [+] ABSORBED

SCATTERED ZONE BIG PICTURE ZONE
Fara focus Zoom out

Fara progress Orizont larg

Golit pe interior Gandire strategica
Resemnat Tensiune pozitiva

ATTENTION SPAN

WIDE
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DEFICIT

Energie Spirituala: Valori si Semnificatie

BEHAVIOUR. [EXTERNAL]

VALUE DEPLETING VALUE A.DDING .

Traiesc dupa “mersul lumii” si imi Ma manlfest in viata conform
adaptez comportamentul lace e valorilor melle.

nevoie sa-mi ating obiectivele, sunt autentic

cu sau fara atenti la valorile mele Bucuria “existentiala” este sursa de energie

QUANTITY [--

QUANTITY [++]

VALUE FREE VALUE DRIVEN -

Nu conteaza Valorile, Imi sunt foarte clare valorile
comportamentul este rezultatul proprii si mi le asum.

nevoilor imediate. Sunt bine aliniat la sensul vietii pe
Ego-ul este cel care ma mana in care mi l-am ales constient

viata Universul meu interior este calm,
Nu am un scop al vietii bine definit bogat si hranitor

VALUES [INTERNAL]

ABUNDANCE
— more than enough -
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Ceea ce iubim
sa facem

Pasiune

La ce
suntem buni

IKIGAI

Profesie

Pentru ce putem
fi platiti

Misiune

S

Vocatie

Ceea ce
lumea are
nevoie
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IKIGAI (reson for being)
(sensul existentei)
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Managementul Energiei de Viata

Physical ................ ... Emotional
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