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WWW.yTtm.ro




_ \\\_/an

Cuprins

ot Caldle E_ D E C (DRSS N Bl YESLIIMISOARA
- in mediul preuniversitar - Platforma YTM

CLEIDMEEH, gisih DEESUCA G pal TN /2 (0 IREEIE
- Centrul de Consiliere si Orientare in Consiliere Profesionala si Orientare in

G alie He Cariera

DRMP-UVT | VP TR S0
- Departamentului pentru Relatia cu - potentialul & utilitatea platformei

Mediul Preuniversitar




Serviciile de Consiliere
IN MEDIUL PREUNIVERSITAR

Serviciile sunt asigurate de Centrele Judetene de Resurse si
Asistentd Educationald (CJRAE), respectiv de Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentad Educationald (CMBRAE). Conform
declaratiilor directorilor, existd o serie de dificultati privind serviciile
de consiliere:

. existd prea putini psihologi/consilieri, raportat la numarul de elevi

- unui psiholog/consilier scolar 1i sunt alocati cel putin 800 de elevi -
-> consilierul poate petrece cu fiecare copil In parte, aproximativ
b minute Intr-o luna

 un psiholog/consilier scolar este in primul rand profesor fie de
psihologie, pedagogie sau educatie civica (conflict de roluri)
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Abandonul scolar & serviciile de
consiliere

RAPORT CMBRAE (2021) ABANDONUL SCOLAR RAPORT CJRAE
. TIMIS (2021)

. dificultdti in rezolvarea/ameliorarea In . resurse materiale scizute
problemelor in cazul copiilor cu risc invatamantul . dezinteresul péarintilor fatd de
de abandon scolar preuniversitar (Institutul o e ; ,

. multe asteptari si solicitdri tot mai National de Statistica, . statut incoerent al consilierului

complexe din partea beneficiarilor 2021) scolar



Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera UVT
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VIZIUNE

Fiecare persoana poate avea
o cariera in acord cu propriile
credinte, interese si
aptitudini, atata timp cat
depune efort, studiaza si se
implica activ in experiente
cat mai diverse cu scopul
autocunoasterii si dezvoltarii
personale si profesionale.
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MISTUNE

Oferim informatii si suportul
necesar pentru dobandirea
si dezvoltarea abilitatilor
necesare parcurgerii
procesului educational si
dezvoltarii carierei.

\'

OBIECTIVE

Te ajutam prin organizarea
de evenimente cu tematici
relevante pentru
dezvoltarea ta
personald si profesionald &
consiliere si orientare pe
parcursul studiilor.
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Departamentul pentru Relatia cu
Mediul Preuniversitar UVT
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MISTUNEA OBIECTIV

Promovare a oferte]
educationale si

DRMP are ca obiectiv
principal organizarea
activitatilor de
sustinere sl promovare

a UVT in mediul
preuniversitar.

sustinere/consolidare a
relatiei cu mediul
preuniversitar si

parteneri educationali
relevanti.




Platforma

YES TIMISOARA

Platforma YTM este o platform3d de testare
psiho-vocationala dezvoltata de Universitatee
de Vest din Timisoara in parteneriat cu Great
People Inside, care a pus la dispozitia UV
instrumentele de testare, in vederea generar
unor rapoarte cu privire la personalitatea
aptitudinile si interesele utilizatorilor, ¢
scopul orientarii spre un anumit trase
educational si profesional.

*Realizat in parteneriat cu: Great People Inside,
CEQ Psih. dr. Doru Dima



https://ytm.ro/

Pe langa posibilitatea testarii, YTM pune la dispozitia beneficiarilor informatii
referitoare la programele de studii ale universitatilor din Timisoara si informatii
despre programe si evenimente socio-culturale adresate elevilor si studentilor.

ASTFEL, ODATA AJUNS PE PLATFORMA, Al 3 OPTIUNI:

3. SA VIZUALIZEZI

1. SA 2. SA CREEZI UN CEZULTATELE
NAVIGHEZI IN CONT NOU SI SA
PROGRAMELE DE INCEPI TES'TUL TESTULUI 51
. PROGRAMELE CARE TI
STUDII DE CARIERA

SE POTRIVESC



EXPLOREZI PROFESIILE

CARE TI1 SE POTRIVESC SI

PROGRAMELE

UNIVERSITARE CARE TE PASUL 13
DUC ACOLO

“descopera programele de studii
universitare care te pregatesc cel
mai bine pentru propriul viitor

PRIMESTI REZULTATELE
“poti contacta CCOC-UVT (ccoc@e-

PASUL 2 uvt.ro): un consilier te va ghida pe
baza testului tdu si te va indruma

catre ocupatiile care ti se potrivesc

Pasi 'I‘n COMPLETEZI TESTUL DE
v ORIENTARE VOCATIONALA
afla  mai multe despre

*vei
Evalua re personalitatea ta, despre interesele

tale  profesionale si  despre
aptitudinile tale

PASUL 1




A 01 02

Interpretarea PERSONALITATEA | [NTERESELE

PROFESIONALE

Rezultatelor

Raportul si recomandarile rezultate in
urma parcurgerii acestui test pot fi foarte
utile In procesul de luare a unei decizii cu
privire la studiile universitare pe care
elevul le poate urmain viitor.

P APTITUDINI




4 B Dimensiuni ale personalitatii
PERSONALITATEA

o Extraversiune

dimensiune care include caracteristici de personalitate legate de asertivitate, sociabilitate,
atitudine prietenoasa, dinamism.

o Agreabilitate
dimensiune a personalitatii care include atribute precum increderea in oameni, bundvointa,
sensibilitate.
Constiinciozitate
dimensiune care include caracteristici de comportament legate de solicitudine, autodiscipling,
autorealizare, organizare si orientare spre detalii.

o Stabilitate emotionala

se refera la reactii naturale precum calmul, nivelul de anxietate, variatii ale starilor de dispozitie.

Deschidere catre noi experiente

dimensiune a personalitatii care include caracteristici legate de imaginatie, perspicacitate,

varietate de interese.,
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INTERESELE
PROFESIONALE

Social

70

ereprinzsror (Y, -
Aristc I, 5
Realist

Conventional _ 16

—
L

Investigativ



03 Aptitudini

o Aptitudinea verbala

capacitatea de a intelege sensurile cuvintelor si de a opera corect cu acestea; de a citi si intelege

APTITUDINI

informatii si idei prezentate in scris precum si capacitatea de a comunica verbal siin scris
informatii si idei astfel incat ceilalti sa inteleaga ceea ce doresti sa transmiti.

o Aptitudinea numerica
capacitatea de a realiza rapid si corect calcule matematice simple utilizand operatii matematice
de baza (adunare, scadere, inmultire sau impartire) precum si abilitatea de a analiza o problema

matematica si de a alege metodele sau formulele matematice corespunzatoare pentru

rezolvarea ei.

o Rationament deductiv

abilitatea de a analiza argumentele date si de a ajunge la o concluzie logica.
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Informatiile sunt livrate in cadrul a 7 seminare (1h 30m), in format fizic pe parcursul
semestrului l.

Sl.Autocunoasterea pentru cariera

S2.Explorarea profesiilor specifice programului de studii
S3.Explorarea traseelor educationale

S4.Elemente de ego - marketing

S5.Profilul unui antreprenor de succes

S6.Piata muncii & identificarea oportunitatilor
S/.Evaluare - Realizarea planuluil de cariera
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IMPACT
Potentialul si utilitatea YTM

. |[dentificarea intereselor primare precum si pe cele mai putin relevante
oentru o cariera satisfacatoare

. |[dentificarea si alegerea ocupatiilor legate de interesele elevului,
nentru sprijinirea in explorarea oportunitatilor de cariera potrivite
nentru el

. Faciliteaza realizarea analizei SWOT personale;

. Planificarea mai eficienta a carierei si a traseului educational;

. |[dentificarea si dezvoltarea caracteristicilor personale;

. Conturarea unui obiectiv profesional.




_  \\\_/a

IMPACT teste completate

Potentialul si utilitatea YTM cu rapoarte generate
pana in prezent

utilizatori
INTERFATA PLATFORMEI ESTE

INTUITIVA SI PRACTICA

58S REEF NUSNESEE SRS R G
SCORARE MANUALA

I E SUTFERIE: S ikials Calsasis| SIS G DR /\

DE UTILIZARE
APLICAREA SE POATE REALIZA

i) VA Asle g STAsE L NN S CRINRAIREE RS
GRUP



...pune bazele culturii consilierii
in cariera din Romania!




