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Ce este Rotary?

Rotary este o rețea internațională de 
voluntari in  serviciul comunității. Membrii 
Rotary sunt lideri ai mediului de afaceri, ai 
tuturor profesiunilor si ai comunității, care 
se dedica serviciului umanitar, încurajează 
înalte standarde etice si ajuta la 
construirea bunei înțelegeri si a păcii in 
lume.



TESTUL CELOR PATRU INTREBARI subliniaza angajamentul nostru de 
integritate:
Of the things we think, say or do
Despre lucrurile pe care le gandim, spunem sau facem
1) Is it the TRUTH? 

Este acesta ADEVARUL?
2) Is it FAIR to all concerned? 

Este CORECT pentru toti cei interesati?
3) Will it build GOODWILL and BETTER FRIENDSHIPS? 

Va aduce BUNA INTELEGERE si MAI MULTA PRIETENIE?
4) Will it be BENEFICIAL to all concerned? 

Va fi BENEFIC pentru toti cei interesati?



Caile de Serviciu (A Servi)
Caile de Serviciu in Rotary 
1) Servicii prin club
2) Servicii vocaționale
3) Servicii pentru comunitate
4) Servicii internationale
5) Servicii pentru noua generație



• Ca si Presedinte sunt liderul clubului meu, sunt un liant intre
membrii clubului, servesc cu seriozitate si echilibru pe membrii
clubului meu, inspir membri , promovez si reprezint Rotary in 
comunitate.

• Ce trebuie sa fac in calitate de Presedinte ales?

• Ce va trebui sa fac in calitate de Presedinte?



• Responsabilitati

• Planificare strategica

• Crearea tintelor anuale

• Evaluarea periodica a rezultatelor



Club ROTARY EFICIENT:
-Trend ascendant in membership
-Realizeaza proiecte de serviciu
-Buna vizibilitate in media
- Dezvolta lideri



• Responsabilitatile unui lider

• Cum sa-mi formez o echipa de conducere puternica?

• Cum sa lucrez cu comitetul meu si care e  structura acestuia?

• Mentorat,  educatie, motivarea si rasplatirea efortului membrilor.

• Cum va trebui sa conduc intrunirile de club ?



Cum sa cresc angajamentul participantilor la activitatile rotariene ?  - Exercitiu.

• 1. Cum va folositi de potentialul liderilor existenti in club pentru
astimula continuitatea, consistenta si consensul in club?

• 2. Cum angajati membri mai putin activi?

• 3. In afara membrilor nostri pe cine mai putem atrage si stimula sa
participle la actiuni rotariene?

• 4. Ca sa creezi un club eficient, puternic, ce tactica ti-ai propus, ce
practica doresti sa urmezi?



COMISIILE DE LA NIVELUL CLUBULUI.
• Comisia de Membri (Membership)
• Comisia de Relatii Publice (PR)
• Comisia administrativa
• Comisia de proiecte
• Comisia pentru Fundatia Rotary
• Club Trainer



Comisia de Membri (Membership)
• Identifica
• Introduc
• Invita
• Induc
• Informeaza
• Integreaza
• Invata



• Diversitate
• Imaginea clubului
• Memtoring
• Motivatie
• Sponsori pentru rotaract, interact sau alt club
• Comisia de Membri (Membership)
• Chair – Buget - Resurse



Comisia administrativa
• Conduce activitati asociate cu operatiuni efective ale clubului, pentru

a oferi serviciu comunitatii .
• Focus grup
• Organizeaza actiuni specifice
• Administreaza comunicarea intre membrii site,social media etc
• Promoveaza camaraderia intre membri,
• Ofera suport secretarului.
• Chair –Resurse – Buget – Comunicare.



Comisia administrativa - rol in dezvoltarea
programului pentru intrunirile de club  

• - cuprinsul intrunirii
• - legarea cuprinsului de elemente de interes din viata

clubului ( proiecte , aniversari etc)
• -rotatia responsabilitatii aranjarii programului intre

membrii comitetului.
• - invitati /speaker/prezentari.



• Intrunire Rotary    60 – 90 minute
• - clopot
• -masa  / camaraderie  30 min
• -Presedinte cuvant de deschidere / Introducerea vizitatorilor, 

oaspetilor/ corespondenta , anunturi /raportul comisiilor /discutii
proiecte /evenimente la care a fost angrenat clubul/ obiective / 
proiecte imediate /proiecte de viitor /pregatirea intrunirii viitoare.  
25 min

• -Introducerea invitatului ( speaker )  / prezentare / intrebari si
raspunsuri 30 min

• - cuvant de incheiere – presedinte /clopot 5 min



• Coordonatorul Comisiei cu rol administrativ. 
• - intruniri cu predecesorul – plan de actiune in corelare cu 

presedintele clubului.
• - revizuieste planul strategic al clubului.
• - creaza subcomitete ( programare, prezenta, web site etc)
• -dezvolta un plan de comunicare pentru tot anul .
• Responsabilitati aditionale sau alte sarcini etc.



• Comisia de proiecte - evalueaza tintele clubului legat de 
proiecte.

• -conduce realizarea proiectelor de la necesitati , evaluare, 
planificare,  realizare,  evaluare

• -Identifica oportunitati de servire in comunitate.
• -asigura legatura cu alte organizatii, voluntari, alti rotarieni

pentru maximizarea impactului. 
• - activitati de stranger de fonduri



• Suport in implementarea proiectelor
• - rotarienii , familiile si prietenii lor
• - organizatii comunitare
• - Rotaract,  interact  fosti participant in programele de schimb de 

tineri , alumni etc
• - RYLA 
• - Rotary community Corps
• - Membri rotary ai altor cluburi
• - Action  Groups and Fellowships uri.  



Comisia de proiecte
• - Evaluarea necesitatilor - identificare
• -Alegerea proiectului cel mai potrivit
• - Plan de actiune,
• - Desfasurarea proiectului
• -Evaluarea succesului
• - Promovare



• Activitati de strangere de fonduri
• - determinarea necesitatilor
• - stabilirea bugetului
• - identificarea resurselor
• - planificarea evenimentului /logistica.
• - publicitate / media /  invitatii / pregatire
• - desfasurarea evenimentului.
• -Recunoasterea rolului sponsorilor,  voluntarilor
• -Evaluarea efortului.



• - stabilirea unei limite de timp pentru fiecare etapa
• - desemnarea responsabilitatii in implementare pentru

fiecare pas
• - stabilirea criterilor de masurare a progresului. si

succesului .
• -stabilirea resurselor disponibile si atragerea altor

resurse.
• - motivarea si recunoasterea participarii.



Comisia Fundatiei Rotary 
• - stabileste obiective in cadrul clubului legate de Fundatia Rotary.
• -Informeaza / educa membrii clubului despre rolul Fundatiei

Rotary  in eficientizarea proiectelor clubului
• - incurajeaza participarea clubului la proiecte de tip Global Grant.
• - supravegheaza calificarea clubului / participa la instruiri periodice

/ MOU
• - Legatura cu comitetul de proiecte dar si cu District Rotary 

Foundation Chair (coordinator )



Comisia Fundatiei Rotary
• - informeaza despre programele fundatiei rotary
• - Ariile de actiune ale fundatiei Rotary 
• - descrierea unui proiect de tip Global Grant
• - calificare
• - urmarire realizarii proiectelor
• -Evaluarea succesului / resurse



Codul de Politici Rotary 

Art. 8.080. Instruirea la nivel de club 
8.080.1. Club Trainer (instructorul clubului)
Presedintele ales al clubului poate numi unul sau mai multi instructori care sa organizeze planul
de instruire al clubului pentru anul Rotarian care urmeaza. Instructorul clubului este ales pentru
un mandat de un an cu posibilitatea numirii pe trei mandate consecutive. Instructorul trebuie
sa lucreze cu comitetul clubului pentru asigurarea nevoilor de instruire ale clubului, sa lucreze
cu comitetul de instruire districtual, asistentul de guvernator, si cu guvernatorul pentru sprijin si
idei. 8.080.2. Planul de Instruire al Clubului
Clubul trebuie sa aiba un plan de instruire cuprinzator care asigura: 
1. Participarea liderilor cluburilor la intalnirile de instruire (PETS, Adunarea Districtuala) 
2. O orientare in Rotary consistenta si prezentata in mod regulat noilor membri
3. Oportunitati educationale disponibile membrilor clubului
4. Un program de dezvoltare a trasaturilor de lider disponibil tuturor membrilor



PDG Ovidiu Cos 
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