DIRECTIONATI CLUBUL DUMNEVOASTRA PE CALEA CATRE
DINAMISM

Cluburile dinamice sunt cele care isi implica membrii, realizeaza proiecte importante si experimenteaza idei
noi. Listati ideile noi pe care Clubul dumneavoastra doreste sa le experimenteze si elaborati un plan pentru
sporirea nivelului de interes in randul comunitatii i pentru atragerea de noi membri.

Pe masura ce elaborati planul, utilizati sugestiile si ideile de mai jos si lasati Clubul dvs. sa evolueze.

Decideti cum ati dori sa arate Clubul dumneavoastra peste
o perioada de 3 pana la 5 ani.

* Planificati o sesiune anuald pentru stabilirea viziunii gi
utilizati Rotary Club Health Check (Bilantul de Sdndtate al
Clubului Rotary) pentru a identifica punctele tari ale Clubului
dumneavoastra si domeniile in care sunt necesare Tmbundtatjri.

« Utilizati Strategic Planning Guide (Ghidul de Planificare
Strategicd) pentru a stabili obiective pe termen lung.

Decideti asupra obiectivelor anuale pe care le urmariti si
includeti-le in Rotary Club Central (Sectiunea Centrala a
Rotary Club).

* Axati-va pe o activitate la care se pricepe Clubul dumneavoastrd
si transformati-o intr-un domeniu de excelentd.

+ Lunar, informati comitetele cu privire la progresul inregistrat in
indeplinirea obiectivelor.

n cadrul Clubului, organizati intalniri care sa asigure
continuitatea implicarii membrilor si informarii acestora.

» Administrati un Member Satisfaction Survey (Sondaj cu
privire la nivelul de satisfactie in raéndul membrilor) pentru
a afla care sunt aspectele care plac sau nu membrilor Tn
legaturd cu Clubul dumneavoastrd si elaborati un plan de
implementare a schimbarilor. :

» Vary (Variati) formatul intalnirilor, astfel incat sa obtineti o
combinatie de Intalniri traditionale, intainiri online, proiecte
de servicii si Intruniri sociale.

Comunicati deschis n interiorul Clubului dumneavoastra.

« Partajati informatii in cadrul intaInirilor Clubului, pe pagina
| web a Clubului si pe platformele de comunicare sociald

si faceti verificari periodice pentru a vedea ce parere au
membrii cu privire la aceste informatii.

| « Utilizati modelele si resursele Rotary Brand Center (Centrul
Maircii Rotary) pentru a crea brosuri si buletine informative
proprii Clubului dumneavoastra.

Pregatiti-va membrii pentru rolurile pe care si le vor asuma
n viitor, pentru a facilita tranzitia pe scara manageriala.

» Asigurati continuitatea prin efectuarea de numiri pentru mai
multi ani, astfel Incat pentru fiecare comitet sd existe un

presedinte in functie, un presedinte viitor si un fost presedinte.

+ Realizatj actiuni de formare pentru viitori ofiteri de Club si
pregétiti fise de post pentru fiecare ofiter.

Adaptati regulamentul intern al Clubului dumneavoastra
astfel Tncat acesta sa reflecte modul de actiune al Clubului.

* Implicati membrii in procesul anual de revizuire a
regulamentului Clubului.

» Editati modelul Recommended Rotary Club Bylaws
(Recomandgdri privind regulamentul intern al Clubului Rotary)
pentru a evidentja noile practici si proceduri.

Construiti relatii puternice Tn interiorul Clubului
dumneavoastra.

+ Identificati sugestii in Introducing New Members to
Rotary (Prezentarea noilor membri Rotary).

+ In cadrul fiecdrei intalniri, agezati-va langd oameni diferiti.

Infiintati comitete adaptate Clubului dumneavoastra.

« Cluburile mici: Analizati modul in care pot fi combinate
activitdtile realizate de comitete.

+ Cluburile mari: Infiintati comitete suplimentare pentru a
asigura implicarea tuturor memobrilor.

Tndrumati membrii noi prin seniori, cu privire la activitatile
de conducere.

» Numiti un comitet de instruire la nivelul Clubului, care sa
supervizeze instruirea tuturor memobrilor.

« Utilizati Leadership in Action guide on starting a
program (Conducerea in actiune - ghid pentru initierea unui
program) pentru dezvoltarea abilitdtilor de conducere in
randul membrilor.

Asigurati-va ca toti membrii sunt implicati in activitati care
7i intereseaza in mod real.

+ Realizati un sondaj cu privire la interesele membrilor i
utilizati rezultatele astfel obtinute pentru planificarea de

+ Implicati de la Inceput noii membri, prin aflarea intereselor
acestora si prin atribuirea unui rol Tn cadrul Clubului.



